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Vysledky uceni

Ucastnici jsou schopni:
e popsat pfislusny narodni a evropsky rdmec pro boj proti nésili na pracovisti,
e analyzovat pravni ustanoveni, ktera by se pouzila v pfipadé incidentu;

e pouzit nejlepsi moznou strategii feSeni dané situace na zaklad¢ pravniho ramce pro
organizaci a dotéené osoby.

Téma prvni: Nasili na pracoviSti & evropsky a narodni pravni zaklad

Nabizi uceleny piehled ramct, smérnic, politik a dohod, které se snazi fesit obtiznou
problematiku obtézovani a nasili na pracovisti.

Vysledek uceni:
e popsat pfislusny narodni a evropsky ramec pro boj proti nésili na pracovisti.

Pravni predpisy na urovni EU - definice

ObtéZovani je definovano jako situace, "kdy dochdzi k nezadoucimu chovani, jehoz cilem
nebo diisledkem je naruseni diistojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského,
ponizujictho, pokorujicitho nebo urazlivého prostiedi".

Sexualni obtéZovani nastava, pokud dojde k jakékoli formé "nezddouciho verbalniho,
neverbalniho nebo fyzického chovani sexualni povahy, jehoz uicelem nebo diisledkem je
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naruseni diistojnosti osoby, zejména pri vytvdreni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho,
pokorujiciho nebo uradzlivého prostredi”.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES

Riizné formy obtéZovani

Unijni a vnitrostatni pravni predpisy definuji povinnost zaméstnavatel chranit zaméstnance
pfed obtézovanim a nasilim na pracovisti. Na pracovistich se mohou vyskytovat rizné formy
obtéZovani a nasili.

Mohou to byt napt:

fyzicke,
psychické
a/nebo
sexualni

Mezi kolegy,
nadfizenymi a
podiizenymi
nebo tretimi
stranami, jako
jsou klienti,
Zakaznici atd.

Jednorazove
incidenty nebo
systematictéjsi
vzorce chovani

Od drobnych pfipadu
znevazeni az po
zavaznéjsi ciny,

véetné trestnych inu,

které vyZaduji zasah
vefejnych organu.

Umluva Mezinarodni organizace prace o nasili a obtéZovani (2019)
V cervnu 2019 pftijala historicka Generalni konference Mezinarodni organizace prace (MOP):

- Umluvu MOP o nasili a obtézovani (2019) (&. 190) a
- Doporucenim o nasili a obtézovani (2019) (€. 206),

a vytvotila novy impuls v boji proti nésili a obtéZzovani - v€etn¢ nésili a obtézovani na
zaklad¢€ pohlavi - ve svété prace a méla obrovsky vyznam pro pracovniky - zejména pro Zeny.

Umluvu MOP o nasili a obtéZovani (2019) (&. 190) definuje ,,nasili a obtéZovani na
pracovisti jako:

,.Radu neprijatelnych chovani a praktik nebo jejich hrozeb, at uz jednordzovych nebo
opakovanych, které maji za cil, vedou nebo mohou vést k fyzické, psychické, sexualni nebo
ekonomické ujmé, [véetné] nasili a obtézovani na zdkladé pohlavi‘.
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Déle definuje ,,nasili a obtéZovani na zakladé pohlavi“ jako:

,INasili a obtézovani zamérené na osoby z ditvodu jejich pohlavi nebo genderu nebo

neprimerené postihujici osoby urcitého pohlavi nebo genderu, [véetné] sexudlniho

obtéZovani.

Politiky EU v oblasti rovnosti Zen a muzi

Strategie pro genderovou rovnost (2020-2025)

Obsahuje riizné odkazy na boj proti sexudlnimu obtézovani.
Akt o digitalnich sluzbach (2020)

Zabyva se nasilim na internetu cilené na zeny.

Souvisejici smérnice EU:

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000

Zavadi zasadu rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky
puvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000

Stanoveni obecného rdmce pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zari

kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a Zzeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v
zameéstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Rady 89/391/EEC

o zavadeéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pfi praci.

Pravni terminy & definice

Umluva: je pravné zdvazna mezinarodni dohoda,

Ratifikace: je, kdyz se vlady dohodnou na zavedeni obsahu mezinarodné dohodnuté
normy do vnitrostatniho prava a praxe a stava se zavaznou (povinnou), a
Doporuceni: jsou nezavazné pokyny, které poskytuji dulezita voditka vladam a jsou
dilezitym nastrojem pro kampan¢ a vyjednavani.

Narodni ramec pro nasili a diskriminaci v partnerskych zemich projektu

Od evropského pravniho ramce k vnitrostatnim zakonim
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Evropské smérnice stanovuji minimalni standardy pro bezpecnost a ochranu zdravi na
pracovisti. Smérnice EU jsou implementovany prostfednictvim vnitrostatnich pravnich
ptedpisii ¢lenskych stati.

Clenské staty mohou pfijmout piisnéjsi pravidla na ochranu zaméstnanct, ale jejich pravni
predpisy musi byt v souladu s minimalnimi normami. V dasledku toho se vnitrostatni pravni
ptedpisy v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v Evropé lisi.

Seznam vnitrostatnich provadécich opatieni naleznete na konci abstraktu kazdé smérnice v
oddile agentury EU-OSHA o evropskych smérnicich.

Po pfijeti smérnic podle ¢lanku 13 - Smérnice o rasové rovnosti a smérnice o
zaméstnanosti - v roce 2000 zahgjily vlady ¢lenskych statl proces revize a zmén stavajicich
narodnich pravnich ptedpist s cilem zajistit, aby mistni pravo bylo v souladu s novymi
antidiskrimina¢nimi normami Unie.

Ackoli tento proces nebyl ve vSech Clenskych statech dokoncen, lze s jistotou fici, Ze pravni
ochrana proti diskriminaci na zdkladé€ rasy a etnického ptivodu, ndbozenského vyznani a
pfesvédceni, zdravotniho postiZeni, véku a sexudlni orientace byla zna¢né posilena.

Evropska komise vybizi ¢lenské staty, aby ratifikovaly Umluvu Mezindrodni organizace
prace ¢. 190, implementovaly stavajici unijni pravidla na ochranu pracovnikl pted nésilim a
obtézovanim a zvySovaly povédomi lidi o téchto normach.

Do roku 2022 pouze 11 zemi piijalo navrh zékona o ratifikaci umluvy MOP ¢&. 190.

Pouze tfi ¢lenské staty EU zaclenily tuto mezinarodni normu do svého narodniho prava -
Francie, Recko a Italie.

Pristup Clenskych statii k prevenci a eliminaci nasili a obtéZovani na
pracovisti

Podle Clanku 4 Mezinarodni organizace prace ¢&. 190:

Kazdy ¢len ptijme v souladu s narodnimi zakony a podminkami a po konzultaci s piislusnymi
zastupitelskymi organizacemi zaméstnavatell a pracovnikl inkluzivni, integrovany a
genderové citlivy pristup k prevenci a eliminaci nasili a obtéZovani ve svété prace.

Pii pfijiméni a provadéni pfistupu uvedeného v druhém odstavci tohoto ¢lanku kazdy ¢len
uzna rozdilné a vzajemné se doplnujici ulohy a funkce vlad a zaméstnavateld, pracovnikl a
jejich ptislusnych organizaci, pficemz vezme v ivahu rtiznou povahu a rozsah jejich
prislusnych odpovédnosti.
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Takovy pfistup by mél ptipadné zohlednovat nasili a obtézovani, které se tyka ttetich stran, a
zahrnovat:

(a) zakonny zakaz nasili a obtéZovani;

(b) zajisténi toho, aby se prislusné politiky zabyvaly nasilim a obtéZovanim;

(c) prijeti komplexni strategie s cilem zavést opatieni k prevenci a potirani nasili a
obtézovani;

(d) zFizeni nebo posileni kontrolnich a donucovacich mechanismii;

(e) zajisténi pristupu k ochrané a podpore pro obéti;

(f) stanoveni sankci;

(g) vypracovani nastroji, pokynii, vzdélavani a Skoleni a zvySovani povédomi, pripadné
v pristupnych formatech; a

(h) zajisténi ucinnych prostiedku kontroly a vySetfovani pripadi nasili a obtéZovani, a
to i prostifednictvim inspektorati prace nebo jinych prisluSnych organii.

Téma druhé: Pravni definice nasili na pracovisSti

Nabizi informace o pritbéhu tizeni a ptiklady oborovych iniciativ, opatfeni ze strany
zameéstnavatele, disledky a piisnost tresti.

Studijni vysledky:
e Schopnost analyzovat pravni ustanoveni, kterd by se pouzila v pripad¢ incidentu
e Schopnost pouZit nejlepsi moznou strategii feSeni dané situace na zdklad€ pravniho

ramce pro organizaci a dotéené osoby.

Definice

Ramcova dohoda o obtéZovani a nasili na pracovisti z roku 2007, kterou podepsali
evropsti socialni partnefi, popisuje:

Nasili a obtéZovani na pracovisti jako:
,Neprijatelné chovani jednoho nebo vice jednotlivcii [které] miize mit mnoho riiznych forem,
z nichz nekteré mohou byt snadnéji identifikovatelné nez jine... "

K obtézovani dochazi, kdyz:
wJeden nebo vice pracovnikii nebo manazerii jsou opakované a umysiné urdzeni, ohroZovani
a/nebo ponizovani v souvislosti s praci.
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K nasili dochazi, kdyz:
,,Jeden nebo vice pracovnikii nebo manazerii jsou napadeni v souvislosti s praci.

3

ObtéZovani a nasili:

Muze byt pachano jednim nebo vice manazery nebo pracovniky za ti¢elem nebo s cilem
narusit distojnost manazera nebo pracovnika, ovlivnit [jejich] zdravi a/nebo vytvorit
neptatelské pracovni prostredi.

Pokyny pro prevenci nasili a obtéZovani na pracovisti podepsané
ustiednimi vladami a oborovymi socialnimi partnery

e ObtéZovani a nasili ze strany treti osoby

« napriklad zakaznik, pacient nebo Clovék z vefejnosti.

nasili a obtéZzovani ze strany tretich osob, kieré mohou mit

rizne podob

= napriklad "fyzicke, psychicke, verbalni a/nebo sexualni"; "jednorazovy
[incident] nebo systematictéjéi vzorce chovani jednotlivee nebo skupiny™;
"zpusobené problémy s dusevnim zdravim a/nebo motivované emocionalnimi
divody, osobni nelibosti, pfedsudky na zakladé pohlavi, rasovéhol/etnického
puvodu, naboZzenského vyznani a pfesvédceni, zdravotniho postiZeni, véku,
sexualni orientace nebo télesné podoby”.

el POkyny podepsali socialni partnefi

» dvé evropské odborové federace
« $est organizaci zameéstnavatell v EU
* a evropsti socialni partnefi pro sektor Ustredni statni sprawvy.

V cervenci 2010 se socialni partnefi EU dohodli na pokynech tykajicich se nasili a
obtézovani ze strany tietich osob.

V listopadu 2013 ptijaly signatafi naslednou zpravu o provadéni svych pokynd, v niz
doporucily, ze "dohoda socidlnich partnerii o prevenci nasili ze strany tiretich osob by mohla
byt dalsim krokem k prisnéjsimu provadeni pokynii, pokud bude mezi socialnimi partnery
shoda na zahdjent pripadnych jednani.*

Dne 17. prosince 2018 podepsali pokyny evropsti socialni partnefti pro sektor Ustfedni statni
spravy: Narodni a evropska delegace odbort pro statni spravu (TUNED) a Evropsti
zaméstnavatelé ve vetejné spravé (EUPAE).


https://www.epsu.org/article/guidelines-prevention-third-party-violence-and-harassment-work-signed-central-governments
https://www.epsu.org/article/guidelines-prevention-third-party-violence-and-harassment-work-signed-central-governments
https://www.epsu.org/article/guidelines-prevention-third-party-violence-and-harassment-work-signed-central-governments
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Tvorba zasad tykajicich se nasili a obtéZovani na pracovisti - povinnost
zaméstnavatele

Podle normy c190 by zaméstnavatelé spole¢né se zaméstnanci a jejich odborovymi zéastupci
m¢éli pfijmout a zavést pravidla tykajici se nasili a obtézovani, véetné obtézovani na zaklade
pohlavi nasili a obtézovani.

Zasady tykajici se nasili a obtéZovani na pracovisti by mély obsahovat:

prohlaseni, ze nasili a obtéZovani nebudou tolerovany

zavedeni programu prevence nasili a obtéZovani s cili

jasné definované povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanct

informace o postupech podavani stiznosti a vySetrovani

zajisténi toho, ze vSechny piipady nasili a obtézovani budou posuzovany a bude se
jimi zabyvat

ochranu soukromi zic¢astnénych osob a zajisténi diveérnosti informaci

sté¢zovateltim a svédkiim

ochranu stéZovatell, obéti a svédki pred viktimizaci nebo mstou.

Podrobnéjsi politika by méla:

mit komplexni definici nésili a obtéZovani

zahrnovat vSechny pracovniky, zejména zranitelné skupiny a pracovniky s nejistym
postavenim

fesit pracovni prostfedi, nejen fyzické pracovisté

zahrnovat feSeni sporii a donucovaci organy

uvadet sankce, opravné prostiedky a podpora pro obéti/obéti, které prezily trestny ¢in
popisovat fungovani spole¢nych kontrolnich vybort pro monitorovani implementace
opatfeni

zahrnovat Skoleni a zvySovani povédomi o politice pro pracovniky, nadfizené a
vedouci pracovniky

obsahovat popis vynutitelnosti, monitorovani a hodnoceni, aby se zajistilo, ze politika
bude uplatnovana ucinnosti.

Firemni iniciativy proti sexualnimu obtéZovani

Mezinarodni ramcovd dohoda francouzské energetické skupiny EDF o spolecenské
odpovédnosti firem, uzaviena v bieznu 2018, obsahuje kapitolu nazvanou "Boj proti viem
formam obté¢Zovani a nasili na pracovisti". Ne&které nadnarodni spole¢nosti uzaviely dohody
o sexualnim obtézovani (napiiklad Unilever, Sodexo, Melid Hotels International a skupina
Accorlnvest).
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Dne 3. fijna 2018 pfipojily skupina Carrefour a globalni odborova federace UNI ke své
ramcové dohod¢ prohlaSeni Evropské rady zaméstnancli "zabyvajici se problematikou nasili
na zenach na pracovisti". V textu se zdiraziiuje potieba Skoleni a organizace osvétovych
aktivit. Signatafi rovnéz vyzyvaji, aby lidé odmitali "sexistické nebo ponizujici komentatfe a
chovani zaméfené na Zeny na pracovisti" a nedovolili, aby se staly béznou zaleZzitosti.

Relevantni odkazy pro dalsi ¢teni
* EuroCommerce and UNI-Europa Commerce (1995), Joint statement on combating
violence in commerce, Brussels.

* EDF (2018), Global framework agreement on the EDF Group’s corporate social
esgons:blﬁty (Worad), Paris.

. ILUF, dlndustrlALL and Unilever (2016), Joint Commitment to preventing sexual harassment,
ondon.

* Sodexo (2017), Sodexo—IUF Joint Commitment on preventing sexual harassment, Dublin.

* |UF and Melia Hotels International (2019), IUF/Melid agreement on workplace right,
Palma de Mallorca.

* |UF and Accorlinvest (2019), Aqgreement on fighting sexual harassment, press release, 16
September.

* UNI Global Union (2018), UNI Global Union and Carrefour united in fight to stop violence
against women, press release, 3 October.

* EurWORK European Observatory of Working Life

Dalsi linky
C190 - ILO Violence and Harassment Convention, 2019 (No.190) This is the full text of the original
C190.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
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Spolufinancovano

Evropskou unii Unijni a vnitrostatni nastroje pro boj proti nasili na pracovisti & pravni zéklad

R206 — ILO Violence and Harassment Recommendation, 2019 (No.206) This is the full text of the
orlgmal R206

V1de0 What is C19O‘7 Common GUF Campaign This is a video Wh1ch explalns some keys aspects of
the Convention. https://www.dropbox.com/s/ggbgue68va763p7/C190%20Final%20English.mp4?d1=0
Mini guide on C190 & R206, International Trade Union Confederation (ITUC) This is mini guide
highlights some of the most important parts of C190 and R206.
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_mini_guide en.pdf

Frequently asked questions on C190 & R206, International Trade Union Confederation (ITUC)

This document answers some of the most frequently asked questions about C190 and R206.
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190 fags en.pdf

ILO Policy Brief. ILO Violence and Harassment Convention No. 190 and Recommendation No. 206,
International Labour Organization (ILO), 2020 This policy brief gives an overview of the Convention
and Recommendation.
http://www.ilo.ch/wcemspS/groups/public/ed_dialogue/actrav/documents/briefingnote/wems_749786.p
df

Outcome of the Meeting of Experts on Violence against Women and Men in the World of Work,
International Labour Organization (ILO), 2016 This report provides information from the first

Meetlng of Experts on Violence against Women and Men in the World of Work.

533534.pdf
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.dropbox.com/s/gqbgue68va763p7/C190%20Final%20English.mp4?dl=0
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_mini_guide_en.pdf
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_faqs_en.pdf
http://www.ilo.ch/wcmsp5/groups/public/ed_dialogue/actrav/documents/briefingnote/wcms_749786.pdf
http://www.ilo.ch/wcmsp5/groups/public/ed_dialogue/actrav/documents/briefingnote/wcms_749786.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_533534.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_533534.pdf

