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WEED OUT saliy ataskaity santrauka

Si WEED OUT 3aliy ataskaity i§ Kipro, Cekijos, Vokietijos, Graikijos, Latvijos
ir Lietuvos santrauka skirta apibendrinti programa savo Salyse iSbandziusiy
instruktoriy atsiliepimus apie WEED OUT metoda. WEED OUT suteikia
darbuotojams ir vadovams reikiamy ziniy, jgidziy ir kompetencijy, reikalingy
pagerinti HORECA sektoriaus veiklg smurto darbe pozitriu, pastiprinti jy
pastangas uZkirsti kelig smurtui darbe ir ji valdyti.

Si santrauka parengta remiantis de$im¢ia interviu, atlikty Weed Out partnerése
Salyse. Kiekviename interviu buvo pateikta po aStuonis klausimus
Ataskaitos potencialiems mokymy vadovams. Interviu trukmé buvo ne trumpesné kaip 45
pagrindas minutés, juos buvo galima rengti grupése arba individualiai. PrieS interviu
mokymy vadovai turéjo galimybe¢ perziuréti visus Weed OUT modulius ir
WEED OUT zaidimag "Atpazink ir veik".

Ivadas

Atsiliepimai

Respondenty komentarai apie moduliy turinj:

Respondentai teigiamai atsiliep¢ apie moduliy turinj. Jie pastebéjo, kad HORECA
sektoriuje yra didelis susidoméjimas $ia tema ir jos pritaikomumas. WEED OUT
pateikia tikslig ir kompromising informacijg apie grésmes, susijusias su smurtu darbo
vietoje. Tai tikra vertybé Siam sektoriui. WEED OUT taip pat atskleidzia HORECA
sektoriaus silpnasias vietas smurto darbe poziiiriu bei pateikia praktiniy ir naudingy
patarimy, kaip gerinti situacijg. Be to, respondentai atkreipé démesj j aisky ir patogy
moduliy suskirstyma. Tokiu btidu jie gali naudotis tuo, kas jiems reikalinga, ir nebatinai
rinktis visus modulius. Taip pat respondentai pabrézé, kad moduliy formuluotés yra
jtraukiancio, 0 formatas leidzia mokytis zaismingai.

Bendrieji pasitilymai ir pastebéjimai:

Respondentai pamingjo infografiky naudinguma. Darbuotojai ir vadovai nebiitinai turi
biti akademikai arba naudotis panasiais mokymais. Todél svarbu naudoti informacija
taip, kad buty galima jg susisteminti ir palyginti. Atsizvelgdami j tai, respondentai taip
pat rekomendavo kuo daugiau naudoti realaus gyvenimo pavyzdziy. Tos situacijos leisty
2 | narplioti ir patirtimi pagristus ripimy klausimy apmastymus. Be to, respondentai
rekomendavo jtraukti daugiau testy. Jy manymu taip baty lengviau jsiminti kiekvieno
modulio teoring dalj ir to pagrindu giliau analizuoti bei apmastyti realaus gyvenimo
pavyzdZius. Kai kurie respondentai teigé, kad temy pristatymas galéty bati
spalvingesnis, ir pageidavo, kad nuorodos biity pateikiamos tekste, o ne kiekvieno
pristatymo pabaigoje.

Apibendrinti svarbiausius mokymo programos aspektus:

Respondentai ypac¢ pabrézé moduliy logiSkuma ir struktiirizuotg seka. Ji leidzia

3 | maksimaliai lanksciai ir lanksciai prisitaikyti mokant ir rengiant mokymus ir yra pagrijsta
aiSkiais mokymosi tikslais. Pateiktuose realaus gyvenimo pavyzdZiuose detalizuojamas
kolektyvine patirtimi pagristas turinys. Todél mokymo programa yra prakting ir
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naudinga, o ne akademinio pobudzio. Aiski moduliy sistema leidZia visapusiskai
naudotis mokymo programa ir palaiko j darbuotojy ir vadovy poreikius orientuotg
laipsniSka poziiirj. Apibendrindami respondentai pabrézé, kad WEED OUT atskleidzia
tema, kuri dazniausiai néra tinkamai atspindéta HORECA sektoriuje.

Pasitilymai mokymo programos tobulinimui:

Respondentai prasé nuoseklaus mokomuyjy leidiniy ir moduliy Zenklinimo ir formato.
Kai kuriems respondentams nepatiko WEED OUT zaidimo ir moduliy atskyrimas. Kiti
teigé, kad mokymosi metodus pastiprinty schemos ir diagramos. Tas pats pasakytina ir
apie infografika. Apibendrinta informacija padeda HORECA sektoriaus darbuotojams ir
vadovams jsisavinti esmine kiekvieno modulio informacijg. Kiti respondentai
rekomendavo, kad bty naudingas mokytojams apmokyti vieniems kitus. Tai leisty
placiau skleisti informacija ir gauti daugiau atsiliepimy, tad ir toliau tobulinti turinj.
Bendrieji komentarai apie zaidima' Atpazinkite ir veikite':

Sis zaidimas yra puiki priemoné diskusijoms, apmastymams ir mokymuisi apie smurta
darbe. Kadangi HORECA sektoriuje sunku kalbéti apie smurtg darbo vietoje, spalvingos
kortelés yra didelis mokymosi ir informavimo Sia tema privalumas. Prie naudingumo
prisideda ir situacijy bei sprendimy jvairové. Cia néra grieztos klausimy ir atsakymy
formos. Zaidimas paprastas, ai3kus ir lengvai suprantamas. Be to, zaidimas i§ esmés
galéty biiti naudojamas ir kKituose sektoriuose. Jis leidzia analizuoti rimta ir skaudzig
temg zaismingu budu. Respondentai taip pat pabrézé internetinés Zaidimo versijos
svarba. Sis sektorius yra labia platus ir jvairialypis. Todél priemoné, kurig galima
naudoti bet kur ir bet kuriuo metu, tikrai atitinka HORECA poreikius.

Pasiiilymai Zaidimo patobulinimui:

Dauguma pasitilymy buvo susije su internetiniu Zaidimu. Buvo pateikta rekomendacija j
zaidimg integruoti socialinés ziniasklaidos priemones, tokias kaip youtube. Kitos
rekomendacijos biity leisti lygiagreciai atlikti jvairiy temy internetinius tyrimus ir
sukonkretinti pateiktas instrukcijas. Kai kuriuose vertimuose j nacionalines kalbas buvo
pastebéta nedideliy klaidy. Atsizvelgiant ] WEED OUT temos svarbg sektoriui, jos
galéjo lemti tam tikrus nepatogumus. Kai kurios pastabos buvo susijusios su zaidimo
integravimu j modulius, sickiant padidinti Zaismingumg ir praktiSkumg. Dabartinis
atskyrimas integravima palieka instruktoriui. Tai gali lemti retesnj zaidimo naudojima
arba moduliy ar zaidimo dominavima, atsizvelgiant j instruktoriaus pageidavimus.

7 | Teiginiy vertinimas skaléje nuo "visiSkai nesutinku" iki "visiSkai sutinku":
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Paveiksle vaizduojama respondenty nuomoné apie tai, kieck Weed Out
programa jiems atrodo patraukli, veiksminga, tikslinga ir naudinga HORECA
sektoriui.

Baigiamieji komentarai:

Palyginti su kortelémis, internetinis zaidimas yra gana nelankstus. Kai kurie
respondentai teige, kad jis taip pat yra maziau interaktyvus. Moduliai yra pritaikyti
déstytojy poreikiams. Individualus mokymasis pagal Weed Out programa gana
sudétingas. Todél galéty biti parengta besimokantiesiems skirta jo versija. Kitos
pastabos buvo susijusios su rezultaty pritaikymu konkretiems jmonés poreikiams ir
sitilyta parengti klausimyna, kuris po kurso leisty apmastyti, kaip gerai besimokantieji
suprato tema.

Apibendrinimas:

Respondentai teigiamai vertino tai, kad moduliai ir zaidimas yra jtraukiantys, praktiski ir
naudingi. Medziaga yra patraukli ir atraktyvi. Turinys atspindi HORECA sektoriaus poreikius
ir rimtai atkreipia démesj j Smurto darbo vietoje tematikg. Interaktyvuma biity galima dar
labiau padidinti integruojant zaidima j modulius. Moduliy pradzioje galéty buti naudingi
infografikai. Internetiné zaidimo versija yra gana nelanksti ir turéty biiti patobulinta papildant
ja galimybémis integruoti socialing ziniasklaidg ir zaidybinimo bei moksliniy tyrimy metodus.
Pritaikius turinj konkre¢ioms bendrovéms ar asociacijoms, biity galima dar labiau padidinti
WEED OUT sklaidos poveikj. Apskritai bandomojo testavimo metu gauti atsiliepimai rodo,
kad WEED OUT turinys bei inovatyvi mokymosi metodika yra reikalinga bei naudinga
HORECA sektoriui.
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